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Arbeit mit Ressourcenradern...
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Grundlegend ist die Ressourcenrad-Diagnostik eine
Skalierungs-Diagnostk

Jeder Pfell ist eine Skala, in der von 1-6 (Kreise, dunkelrot bis weil3) ein
bestimmter Beobachtungsfokus bewertet wird © M. Baumann 2018



y

Zentrum fiir pidagogisches Verstehen I N Fliedner Fachhochschule

Beratung, Diagnostik, Coaching Diisseldorf
Sachverstindigentitigkeiten \ /' Fortbildimpen Nt atl) Uni\'ersit}' Ufﬁ]}pl 1 Ed SI:I EMNCESs

im Bercich Familienrecht R Seminare




/ " Zentrum fiir pﬁdagogischcs Verstehen ‘ III -l\\_ _f- Fliedner Fachhochschule

\‘ Beratun, Disgnostik, Coaching | ) qf" Diisseldorf

University of Applied Sciences

Grundannahme: Forderung gelingt dann am effektivsten, wenn sie
die Ressourcen mit einbezieht. Ich lGberlege in der Férderplanung
also nicht MalRnahmen fur die Bereiche, die ich rot bewerte,
sondern bewusst flr die Bereiche, die im gelben und griinen
Bereich landen!
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Attraktivitat Fahigkeiten/
Fertigkeiten
Physische Attraktivitat Intelligenz
gutes Aussehen, Kraft, sprachliche, sozial-
Gesundheit emotionale, handlungs-
praktische Intelligent,
Statusattraktivitat schulische Leistungen

gute Kleidung, interessanter
Spielpartner

Personlichkeitsattrakti-vitat
Frohlichkeit, Sicherheit im
Auftreten, Hilfsbereit-schaft

Kreativitat
kreative Fertigkeiten

Motorische Fertigkeiten
Sport, Geschicklichkeit

Technische Fertigkeiten
Bauen & Konstruieren

Bewaltigungsressourcen

Interessen positive
Beziehungen
Hochpréferierte Objekte Verwandte

Gegenstande, Tiere,
Menschen

Hochpréferierte Tatigkeiten
Hobbies, pro-soziale
Freizeitbeschéftigungen,
alleine beschaftigen kénnen,
spezielle Wissensgebiete

Onkel/ Tante, Cousin*e

Familie

Vater, Mutter, Geschwister,
Grol3eltern, ggf.
Stiefelternteil

Weitere Bezugspersonen
Nachbarn, Kinderfrau,

Optimismus, Selbstwirk-
samkeitserwartungen,
internale Kontrolle

Tagesmultter, Erzieher*inne,
Lehrkréafte,
Clique/Peergroup,
Vereinsmitglieder,
Sozialarbeiter*in,
Therapeut*in etc.

Eine Taxonomie kindlicher Ressourcen, erweitert in Anlehnung Klemenz 2000, S. 179
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Kombinations-fahigkeit, Abstrak-tionsfahigkeit,
Problemldsen, Transferfahigkeit, finales

einzelne Wahrnehmungsysteme Denken, Planungsfahigkeit, Urteilsbildung,
Orientierung Reversibilitat, Vorstellung, Generalisierungs-

fahigkeit, Strukturierung

Grob- und

Feinmotorik, Sensorik Interesse,

Koordination Motive,

Geschicklichkeit, Kognition/ Einsto_sllungen,

Bewegungsplanung Denken Neugier,

und steuerung Motorik Antrieb,
Ausdauer

Denk- und Arbeitsstil,
Aufmerksamkeit,
Konzentration, Arbeitstempo,
Antrieb, Durchhaltefahigkeit,
Organisation, Flexibilitat,

Kontaktaufnahme,
soziale Empathie,
Kooperations- und

Interaktionsfahigkeit, Sozialverhalten
Konfliktverhalten, Eige‘n-/_ Lern- und

Motivation |

und Arbeitsverhalten Belastbarkeit,
Fremdwahrnehmung, : . Methode_nkompete_n_z:
Ich-Identitat, Spielfahigeit Emotionalitat Exploration, Kreativitt,

| Frustrationstolerant, Initiative

!

Antrieb, Frustrationstoleranz, Stabilitat, Empathie, Reversibilitat,
Selbst- und Fremdwahrnehmung, Urteilsfahigkeit, Affektkontrolle,

Ausdrucksmaglichkeit
gl 2L LSS modifiziert nach Berndt-Schmidt u.a. 1995, S. 326
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Website Hochschule: PodCast:
https://www.fliedner-fachhochschule.de/staff/menno-baumann/ https://systemsprenger.podigee.io/

Newsletter: Wisskomm@baumann-diagnostik-beratung.de

Social Media:
LinkedIn: Twitter: ResearchGate:
prof-dr-menno-baumann @prof_m_baumann Menno-Baumann
Instagram: BlueSky: YouTube:

prof_m_baumann @mennobaumann.bsky.social #Wisskomm_Prof_M_Baumann
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